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1. Introduktion, syfte och mal
Helixgymnasiet ar en gymnasieskola dar alla ska kanna sig trygga och
respekterade. Vi tillater inte ndgon form av krankande uppforande eller
diskriminering. Vi p& Helixgymnasiet later skolans manniskosyn®* genomsyra
verksamheten genom att stéandigt vara i dialog med varandra, bade personal
som elever, kring dessa fragor. | laroplanen beskrivs detta:

”Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvéarde och respekt féor vdr gemensamma milj6.”?

Syfte

Likabehandlingsplanen syftar till att framja vara elevers och personals lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning eller funktionshinder, att forebygga och forhindra trakasserier
och annan krankande behandling samt att kontinuerligt framja och utveckla
arbetet med skolans vardegrund.

Mal
e Alla elever och personal uppger att de trivs och kanner sig trygga pa
Helixgymnasiet.
e Ingen upplever att de utsatts for krdnkande behandling, trakasserier eller
annan respektlés beteende.
¢ Alla kanner till skolans regler och vardegrund.
e Sprakbruket pa skolan ar vardat.

Vision
e Pa Helixgymnasiet behandlar vi varandra med respekt.

2. Helixgymnasiet manniskosyn

Helixgymnasiets manniskosyn praglas av dvertygelsen om att alla manniskor har
lika varde. Vart forhallande till varandra skall kannetecknas av medmansklighet,
ansvar och hjalpsamhet och av att var och en av oss har ratt att bli sedd, hérd
och respekterad.

Detta i enlighet med den vardegrund som ar lagd i Laroplanen for de frivilliga
skolformerna:

”Ingen ska i skolan utsattas for krankande behandling. Tendenser till trakasserier
ska aktivt bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdotas med
kunskap, 0ppen diskussion och aktiva insatser”.

Var utgangspunkt ar att var skola praglas av demokratiska varderingar i bade
arbetssatt och forhallningssatt samt att alla visar omtanke och respekterar

! Helixgymnasiets méanniskosyn grundar sig p& alla manniskors lika vdrde och att alla ska bemétas med respekt.
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varandra som medmaéanniskor. Alla former av krankande sé&rbehandling och
diskriminering kommer att aktivt motverkas.

Elevradet
Elevradet traffas en gang per manad for att féra fram synpunkter runt de fragor
som berdr skolan, klasserna och eleven.

Kamratstodjare/Friendsgruppen

Helixgymnasiet samarbetar med foreningen Friends som bl a utbildar vara
kamratstodjare/elevombudsman. Kamratstodjarna traffas minst en gang i
manaden i Friendsgruppen, ansvarig personal kallar och upprattar dagordning.
Protokoll upprattas och skickas till ansvarig personal och skolledning, dessa ger
respons. Vid behov bjuder Friendsgruppen in personal eller elevrad till métena.
Vara kamratstodjare utses anonymt av klasskamraterna. Minst tva elever i varje
klass har till uppgift att vara extra uppmarksamma pa vad som hander i skolan
och i viss man ingripa om det uppstar konflikter men framfor allt rapportera till
de vuxna i skolan om de ser nagon form av krankande behandling.
Kamratstddjarnas verksamhet regleras i ett kontrakt.

Friendsgruppen (kamratstodjare/elevombuden) och elevradet ar aktiva parter i
utarbetandet av skolans likabehandlingsplan och utformandet av
terminsutvarderingar. Elevradet och Friendsgruppen diskuterar och foreslar
konkreta atgarder med utgangspunkt frdn genomférda terminsutvarderingar,
respektdagsenkaten , utvarderingar av aktiviteter, projekt och temadagar.

Vid anmélan om krankande behandling anvands en sarskild blankett som sedan
arkiveras (se bilagor).

Rektor och pedagogisk personal agerar utifran rutiner och beskrivningar som
anges i denna likabehandlingsplan.

3. Definition av krdnkande sarbehandling

Diskriminering ar en handling eller struktur som utestéanger eller krédnker en
person. Handlingen behdver inte vara medveten eller aktiv.

Trakasserier ar en aktiv, medveten handling som kranker en person.
Annan krankande behandling ar:

- Att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika
varde.

- Krankningar ar ett uttryck for brist pa respekt, makt och fortryck.
Krankningar kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.

- En krédnkning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematisk och aterkommande.
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Med mobbing avser vi upprepade krankningar samt att det rader en obalans i
makt mellan den som krénker och den som kranks.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att hon eller han blivit krankt alltid
maste tas pa allvar.

Krankningarna kan vara:

- fysiska t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar

- verbala t.ex. att bli hotad eller att bli kallad hora, bég, idiot

- psykosociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning

- text- och bildburna t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, bloggar,
sms och mms.

3.1 Ovriga definitioner:
Elev: den som utbildas eller séker utbildning enligt skollagen (1985:1100).
Personal: anstéallda och uppdragstagare i utbildning och annan verksamhet.

Etnisk tillhorighet: att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell, transsexuell eller heterosexuell
laggning.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Trakasserier: ett upptradande som kranker elevens eller personalens vardighet,
och som.

1. har samband med
e etnisk tillhoérighet (etniska trakasserier),
e funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),
e kon (trakasserier pa grund av kon),
e religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning),
sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),
e socioekonomisk bakgrund

eller
2. ar av sexuell natur (sexuella trakasserier).

Annan krankande behandling: ett upptrddande som annars kranker barnets
eller elevens vardighet.
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4. Ansvarsfordelning
Alla pa& Helixgymnasiet har ett ansvar att forebygga och motverka alla former av

diskriminering, mobbing och krankande behandling samt varna om alla
manniskors lika varde.

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att likabehandlingsplanen upprattas, efterlevs samt
arligen utvarderas och revideras. Rektor har aven ansvar for att féraldrar och
elever informeras. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas
for att aktivt kunna arbeta mot krankande behandling.

Personalen har...

mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten aktivt halla
vardegrundsfragorna levande. Personalen skall arbeta for att framja en god
arbetsmiljé och vara positiva forebilder samt vid varje misstanke om krankning
agera aktivt. Personalen har aven ansvar att informera berérda foréaldrar om
krankning skett.

Elever har...

ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljoé och till goda relationer med
bade personal och andra elever. Elever skall ta del av var vardegrund och handla
utifrdn den. Som elev pa skolan férutsatts man respektera andra och visa hansyn
och gott omdome. Det ar viktigt att man funderar pa hur man upptrader och hur
andra kan tankas uppfatta detta.

Elevernas engagemang i elevrad och Friendsgrupp ar viktiga funktioner i att
forebygga uppkomsten av diskriminering och krankande sarbehandling. Vidare
att foresla konkreta forbattringsomraden och utvecklingsforslag gallande skolans
arbete mot mobbning, diskriminering och annan krankande behandling med
utgangspunkt frdn genomférda enkatundersokningar och aktiviteter som syftar
till att forebygga krankningar.

Foraldrar har...

ocksa ett stort ansvar. Om skola och hem tar klart avstand fran krankande
behandling far detta en positiv inverkan pa ungdomarna. Prata med din ungdom
om vikten av att vara en god kamrat.
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5. Insatser for att forebygga diskriminering och krankande
sarbehandling

Pa Helixgymnasiet forebygger vi diskriminering och krankande sarbehandling
genom:

Kontinuerliga samtal och projekt om respekt for alla manniskors lika
véarde, vara attityder och varderingar, samspel mellan ansvar och respekt
samt hur vi bemoter varandra.

Manadsvisa moéten med kamratstodjare - Friendsgruppen (oftare vid
behov).

Likabehandlingsplanen utarbetas och diskuteras i samrad med elevrad och
skolans Friendsgrupp. Grupperna deltar i diskussioner och analysarbete
med utgangspunkt fradn genomforda kartlaggningar (enkatundersokningar)
och foreslar forbattringsatgarder som syftar till att forebygga uppkomsten
av diskriminering och krankande sarbehandling samt utveckla
Friendsgruppen och verksamhetens arbete gallande normer och varden.

Fran och med &k 1 fora diskussion kring vad som behovs for att alla ska
kanna gemenskap och trivsel i klassen och pa skolan, samt att fora
diskussion om vilka varderingar som bor galla pa skolan och vad
begreppet respekt betyder.

Arbeta aktivt med gruppsammanhaliningen bade genom att anordna
temadagar med externa foreldsare och varderingsévningar samt genom
andra sociala evenemang mellan elever och mellan elever-personal.

Ha hog vuxentathet i skolan, samlad skoldag och arskursvisa arbetslag,
samt mentorskap.

Etablera fungerande samarbete mellan skolans olika personalkategorier,
med elevradet, med Friendsgruppen, med foraldrar samt med sociala
myndigheter och polis.

Utfora enkater (aktuelal kartlaggningar) bland bade elever och personal
rorande arbetsmiljé och trivsel minst en gang per termin.

Informera alla nyanstéllda och alla nya elever som bdrjar efter skolstart
om hur vi arbetar mot mobbing och krankande sarbehandling.

Vikta skolutvecklingsdagar at utvecklande av regler, strategier mot
krdankande behandling, utbildningar och foérelasningar om dmnet samt
arbete med skolans styrdokument.

Om diskriminering eller krankande sarbehandling upptécks ar det
viktigt att reagera snabbt a@ven om de inblandade sager att det bara
ar pa skoj. Det ar viktigt att poéangtera hur man INTE skojar med
varandra pa var skola.
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6. Atgarder vid misstanke om diskriminering eller krankande
sarbehandling

Obs! Dokumentation (se bilagor) ska ske under hela processen, samt att skolan
har utredningsansvaret.

1) Mentor samtalar med den diskriminerade.
2) Mentor samtalar med den eller de som diskriminerar.

3) Rektor och elevvardsteamet blir informerade om situationen och borjar
jobba aktivt med arendet.

4) Uppfoljning sker under en i forvag bestamd tid, aven med
vardnadshavare om det ar omyndiga elever som
diskriminerar/diskriminerats

5) Om den diskriminerade dnskar s& méts han/hon och den/de som
diskriminerar i ett samtal, detta i foraldrars narvaro om den
diskriminerade sa onskar. Annars deltar alltid mentor.

6) Om diskrimineringen/den krankande sarbehandlingen inte upphor sa
tas arendet upp igen i en elevvardskonferens dar elevvardsteamet
samt rektor finns med. Dar fattas beslut om vidare atgarder till
exempel polisanmalan.

Under denna tid finns skolskoterskan eller annan kurativ hjalp till stoéd for de
inblandade.

Uppméarksammas arendet forst av elevombud vander elevombuden sig till for
gruppen ansvarig personal som samtalar med ansvariga mentorer.
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7. Atgarder vid misstanke om att larare diskriminerar eller kranker elev

1) Den diskriminerade eller den som uppmarksammat handlingen vander sig till
mentor.

2) Mentor samtalar med den diskriminerande.
3) Mentor informerar rektor
4) Rektor talar med den/de som diskriminerar

5) Elevvardsteam blir informerade av rektor och, tillsammans med rektor arbetar
aktivt med arendet.

6) Om den diskriminerade 6nskar s mots han/hon och den/de som diskriminerar
i ett samtal, detta i foraldrars narvaro om den diskriminerade s& dnskar. Rektor
deltar alltid och vid behov deltar mentor.

7) Uppfoljning sker, ledd av rektor, under en i forvag bestamd tid, med enskilda
samtal med den anstallde. Uppfdéljning, ledd av rektor, sker aven med
diskriminerad elev, tillsammans med vardnadshavare om eleven ar omyndig.

8) Om diskrimineringen/den krankande sarbehandlingen inte upphor sa tas
arendet upp igen av rektor. Beslut om vidare atgarder, till exempel
polisanmalan, kan fattas.

8. Kommunikation av likabehandlingsplan

Skolans likabehandlingsplan presenteras for eleverna under héstterminen i
anslutning till temadagar som behandlar normer och vardegrund. Elever
engagerade i elevrad och Friendsgrupp utarbetar tillsammans med ansvarig
personal kontinuerligt likabehandlingsplanen efter utvarderingar. Personalen
behandlar likabehandlingsplanen under introduktionsveckor samt i arbetslag dar
skolans vardegrundsarbete med tillhérande aktiviteter kontinuerligt planeras,
genomfors och utvarderas. Information for vardnadshavare sker under
foraldramoten och vid behov utvecklingssamtal. Likabehandlingsplanen
behandlas aven i skolans utbildningsrad dar vardnadshavare aven ar
representerade.
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Skolans likabehandlingsplan ska vara lattillganglig for alla och finnas pa skolans
webbaserade medier.

9. Utvardering, uppfdljning och revidering

Utvardering och uppfoljning av skolans likabehandlingsarbete sker minst en gang
per lasar. Skolledning kallar till mote dar personal samt representanter ur
elevradet och Friendsgruppen diskuterar skolans kvalitetsundersokningar,
vardegrund och handlingsplaner. Dar utarbetas forslag pa forandringar i
atgardsstrukturen och det forebyggande arbetet. Vid utvarderingen och
uppfoljningen ar utgangspunkten att likabehandlingsplanen inte ar statisk utan
forandras och forbattras efter behov.
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9. Vad sager olika styrdokument och lagar om barns rattigheter,
mobbing och annan krankande behandling?

Arbetsmilj6lagen

18 Dessa foreskrifter galler all verksamhet dar arbetstagare kan utsattas for
krankande sarbehandling. Med krankande sarbehandling avses aterkommande
klandervarda eller negativt praglade handlingar som riktas mot enskilda
arbetstagare pa ett krankande satt och kan leda till att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

28 Arbetsgivaren skall planera och organisera arbetet sa att krankande
sarbehandling sa langt som majligt forebyggs.

38 Arbetsgivaren skall klargora att krankande sarbehandling inte kan accepteras
i verksamheten.

Brottsbalken

Brottsbalken tar upp brott som misshandel, arekrankning, ofredande, olaga hot
och olaga tvang for att namna nagra. Dessa brott ar mojliga att applicera pa det
beteende som kan ses i olika mobbingfall samt vid krankande sarbehandling.
Samtliga brott ses som sa allvarliga att pafoljden for dessa ar boter eller fangelse
nar det galler straffmyndiga personer.

Barnkonventionen — barns rattigheter

"Enligt FN:s barnkonvention om barnets rattigheter, Barnkonventionen, ska alla
barn ocksa skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, misshandel eller utnyttjande. Ingen far diskrimineras. Detta galler
oavsett barnets — eller foraldrarnas — ras, kon, sprak, etniska ursprung,
funktionshinder mm. Varje barn har ratt till social trygghet, och att fostras i en
anda av tolerans och vanskap.”

Skollagen
”"Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstdmmelse med grundldggande

demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja
aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.
Sarskilt skall den som verkar inom skolan beméda sig om att hindra varje forsok
fran elever att utsatta andra for krankande behandling.”

Laroplanen
"Skolan skall framja forstaelse fér andra manniskor och férmaga till inlevelse.

Ingen skall i skolan utsattas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemotas med kunskap,
Oppen diskussion och aktiva insatser.”

"Lararen skall ... uppmarksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta

nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av krankande
behandling”

10
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"Rektor har ett sarskilt ansvar for att ... uppratta, genomfora, folja upp och
utvardera skolans handlingsprogram for att férebygga och motverka alla former
av krankande behandling, sdsom mobbing och rasistiska beteenden bland elever
och anstéallda”

Nya lagen

Lagens andamal och tillampningsomrade:

"Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter

samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Lagen har ocksa till andamal att motverka annan krankande behandling.
Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i
Skollagen” (1985:1100).

10. Litteraturtips om mobbning

Fors, Zelma, (1994), Makt maktléshet mobbning, Liber Utbildning AB, Stockholm
Heinemann, Peter- Paul, (1997) Mobbning — Gruppvald bland barn och vuxna, Natur och
Kultur, Stockholm

Hoistad, Gunnar, (1994), Mobbning- En bok om att férebygga, upptéacka och stoppa
mobbning, Informationsbolaget, Stockholm

Olweus, Dan, (1991), Mobbning i skolan- vad vi vet och vad vi kan gdra, Almqvist &
Wiksell forlag, Stockholm

Pikas Anatol, (1987), Sa bekampar vi mobbning i skolan, AMA dataservice forlag 1987,
Uppsala

Lagerman, AnnCha Stenberg, Pia, Vara barn och mobbning, Forlagshuset Gothia,
Stockholm

Lagerman, AnnCha, Stenberg, Pia, Att stoppa mobbning géar, Forlagshuset Gothia,
Stockholm

Larsson, Eva, (2000), Mobbad? Det har vi inte mérkt! Liber AB, Stockholm
Ljungstrom, Karl, (1990), Mobbning i skolan, Ordkéallan, Johanneshov

Material fran barnombudsmannen (BO)

Lagar och metoder finns, men anda minskar inte mobbningen. Var finns bristerna?
Hearing om mobbning 25 april 1995

Insatser mot mobbning i kommuner och skolor. Redovisning av en enkatundersdkning,
1996

Att arbeta mot mobbning. Tips pa material och férelasare, 1996

Material fran Radda barnen

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krdnkande behandling av barn och elever
Svensk forfattningssamling SFS 2006:67

Nilsson, Johanna, (1996), Hon gar genom tavlan ut ur bilden, Wahlstrom och Widstrand
Olweus, Dan, (1998), Mobbning bland barn och ungdomar- en handbok om mobbning foér
foréldrar

Nilsson, Johanna, (1997) Radda klassen fran ensamma vargar

Skolverket

Nyhetsbrev: Vad innebar den nya lagen om forbud mot all krdnkande behandling?

http:/www.skolverket.se/sb/d/1320/a/5664

11
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Kontaktuppgifter Helixgymnasiet

Se Valkommen till Helixgymnasiet eller www.helixgymnasiet.se

Telefonnummer

Radda barnens foraldratelefon 020-786 786

Radda barnens centrum for barn och ungdomar i kris 08-698 90 00
BRIS (barnens ratt i samhaéllet) 077-1505 050

Barnens hjalptelefon 0200-230 230

Jourhavande kompis 020-222 444

Barnombudsmannen 018-69 44 99

Ungdomsmottagningen Borlange 0243 49 77 21

Skolskdterska och kurator 073-0250477

Aktuella Internet adresser:
www.bris.se
www.friends.se

www.rb.se
www.skolutveckling.se
www.skolverket.se
www.dinbarnombudsman.nu
www.bo.se

www.polisen.se

12
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11. Fokusomrade pa Helixgymnasiet gallande de nationella malen
for normer och varden lasaret 08/09:

Skolans arbete for att aktivt motverka mobbning och krankningar

Lagesbeskrivning infor lasaret 08/09

Lasarets fokusomrade identifieras utifran av skolans elever genomford
terminsutvardering vecka 23, juni, vt-08. Varterminen 2008 besvarade 106
elever (svarsfrekvens 83%) fradgan ” Pa var skola arbetar vi aktivt for att
motverka mobbning”. 80% av de elever som besvarade enkéten upplevde helt
eller till stor del att skolan arbetade aktivt for att motverka mobbning. Detta
resultat kan jamforas med resultatet hostterminen 2007 dar 89,5% av
besvarande uppgav att skolan helt eller delvis arbetar aktivt for att motverka
mobbing.

Terminsutvarderingen vt-08 analyseras under personalens utvecklingsdagar
vecka 24, juni 2008 och fokusomraden identifieras och atgarder foreslas.
Terminsutvardering behandlas i elevradet och tillsammans med skolans
elevombud (Friendsgrupp)i augusti 2008 dar mal och atgarder diskuteras och
upprattas. Slutligen diskuteras utvarderingen och vilka atgarder som ska vidtas i
skolans utbildningsrad. Likasa ar skolans elevaktiva rad, elevradet och
elevombuden (Friendsgruppen), involverade i framtagandet av lasarets
likabehandlingsplan och dess innehall.

Fokusomrade i likabehandlingsplanen redovisas i skolans arbetsplan: lasaret
08/09 samt skolans arliga kvalitetsredovisning. Lasaret 08/09 redovisas i
kvalitetsrapporten 2009.

Mal identifierade infor lasaret 08/09

I terminsutvarderingen genomford hostterminen 2008 ska minst 85% av skolans
elever uppleva, helt eller till stor del, att skolan arbetar aktivt mot mobbning.
Minst 85% av skolans elever ska uppleva att de sjalva helt eller till stor del
arbetar aktivt mot mobbning och kréankningar.

Minst tre tematillfallen under lasaret ska pa varierande satt behandla amnen som
mobbning, respektbegreppet, varderingar, upptraddanden, krankningar och/eller
framja Okat forstdelse och insikt for oliktankande och omvarlden. Alla arskurser
ska omfattas av minst ett tematillfallen.

Arbetssatt/Atgarder for att uppnd méalen

Arbete mot mobbning och krankningar ar fokusomrade gallande de nationella
malen fér normer och varlden pa Helixgymnasiet lasaret 08/09 och redovisas
aven i skolans Likabehandlingsplan.

Grunden for Helixgymnasiets arbete mot mobbning och kréankningar ar att
engagera och fa samtliga inom skolan delaktiga. Detta sker genom att
genomensamt uppratta trivselregler som ska gélla i hemklassrummet som ett
komplement till skolans ordningsregler.

13
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Skolan har sarskilda temadagar, med sarskilda fokusomraden och forelasare,
som handlar om respekt déar samtliga elever och merparten av skolans personal
ska medverka.
Under lasaret 08/09 ska skolans elevombudsman fa uppdraget att anordna minst
en temadag under varterminen 09 samt ta stort ansvar for genomforandet av
respektdagarna under hostterminen 08.
Skolans elevrad ska anordna minst en studiesocial aktivitet varje termin.
Skolan har ett samarbete med organisationen Friends som traffar och informerar
samtliga elever under ak 1 genom en anti-mobbningsférelasning som aterfoljs av
samtal och varderingsévningar. Friends utbildar skolans elevombudsman
(kamratstddjare) som véljas av sina klasskamrater for att sarskilt aktivera sig i
skolans arbete mot mobbning och krankningar.
For att ytterligare synliggora skolans arbete mot mobbning och
elevombudsménnen i synnerhet kommer tider f6r Friendsméten schemaldggas
till 1:a torsdagen varje manad kl. 8.30-9.00. | anslutning till dessa moten
kommer personal ansvarig for elevombudsmannen (Friendsgruppen) fa avsatt tid
dar de kan samlas och diskutera om arbetet mot mobbning och krankningar.
Detta kommer att ske 1:a torsdagen varje manad 8.30 — 9.50.

Ansvariga larare for Friendsgruppen kommer att aterkoppla till 6vrig personal
under personalmoéten dar Friendsgruppen kommer att vara en stdende punkt.
Aven elevombudsman kan informera pa dessa méten om behov finns och for att
oka elevinflytande da arbetet mot mobbning och krankningar ska involvera
samtliga pa skolan.

For att skapa annu storre relevans for arbetet mot mobbning och krankningar
gentemot ovriga elever kommer eleverna i Friendsgruppen fa okat ansvar genom
att anordna temadag, vara aktiva under respektdagarna samt att
elevombudsman i ak 3 genomgar utbildning for att kunna ta 6kat ansvar som
ledare for Friendsgruppen.

Skolan har skolkurator och en skolskdterska som eleven vid behov kan vanda sig
till forutom sin mentor och 6vrig skolpersonal.

Skolans pedagogiska modell med projektarbeten i grupp, den obligatoriska
kursen Arbetssatt och Larande och basgruppsindelning bidrar till att eleven far
lara sig att arbeta tillsammans med andra, uppskatta sig sjalv och andra och de
olikheter som finns manniskor emellan.

Utvardering av atgarder

Skolans arbete mot mobbning och krankningar utvarderas genom terminsvisa
enkatundersokningar, vecka 51, hostterminen 2008 samt i maj varterminen
2009, pa Schoolsoft.

Skolan genomfor fran och med hostterminen 2008 en anonym
enkatundersékning i anslutning till respektdagarna, 5-6 november vecka 45.
Enkaten, framtagen tillsammans med skolans skolskéterska och kurator, syftar
till att kartlagga elevernas psykosociala situation i skolan och pa fritiden, deras
uppfattning om respektbegreppet, upplevelser och attityd av krankningar,
diskriminering etc.

14



LIKABEHANDLINGSPLAN
» Ver. 2009.01.16

15(24)

Helix

GYMNASIET
Samtliga elever besvarar enkédten som ar anonym.
Eleven utvarderar sitt eget och skolans arbete med mobbning, respekt och
krankningar under enkatundersdkning minst en gang per lasar.
Skolans projekt- och temadagar ska utvarderas direkt efterat genom enkat pa
Schoolsoft.
Terminsenkaters och projektutvarderingars utformning utvecklas vid behov vid
varje utvarderingstillfalle och utformas av ansvarig personal, skyddsombud och
skolans olika elevaktiva rad. Terminsenkater och projektutvarderingar analyseras
av skolans personal vid skolutvecklingsdagar och diskuteras i elevernas olika rad.
Elevernas vardnadshavare ska fa mojlighet att besvara en terminsenkat om hur
de upplever skolans verksamhet.

Ansvar for utvardering och forbattringsatgarder

Rektor ar ytterst ansvarig for att skolans likabehandlingsplan och dess
forbattringsatgarder utvarderas.

For forbattringsatgarder ansvarar ytterst skolledning, med hjalp av personal och
elever som pa olika satt ar engagerade i skolans likabehandlingsarbete.

Lagesbeskrivning infér varterminen 2009

Under vecka 51, december 2008 genomfdrdes hostterminens terminsutvardering
som eleverna anonymt besvarar via Schoolsoft. Genomsnittlig svarsfrekvens pa
enkat: 77% (som mest svarade 127 stycken pa enkaten). 116 stycken elever
besvarade pastaendet "Helixgymnasiet arbetar aktivt for att motverka
mobbning”, vilket ger svarsfrekvensen 71% av samtliga elever pa skolan.

Forbattringsomrade fran terminsenkatens resultat identifierades, mal sattes upp
och forbattringsatgarder formulerades under skolutvecklingsdagar for personalen
5 och 7, vecka 2 januari, 2009. Respektdagsenkaten ar analyserad av for
enkatens utformning och genomfdérande ansvarig personal. Elevradet och
elevombuden i Friendsgruppen diskuterade resultatet fran terminsenkaten och
respektdagsenkaten under vecka 3 vid varterminens forsta rddsmoten och ska
under vecka 4 och 5 uppratta forbattringsatgarder och nya mal tillsammans med
ansvarig personal.

I november, vecka 45 (eleven hade méjlighet att besvara enkaten ett par veckor
efter temadagarna), genomfdrdes en enkatundersdkning under skolans
temadagar som behandlar respektbegreppet. Enkaten syftar till att kartlagga
elevernas upplevelser, attityder och erfarenheter ur ett psykosocialt- och
vardegrundsperspektiv och ar ett steg i skolans arbete fér normer och varden.
Enkaten ar anonym och utférdes pa Schoolsoft for samtliga elever i samtliga
arskurser. Sammanlagt besvarade 109 stycken elever enkaten, vilket ger en
genomsnittlig svarsfrekvens pé& 66 %. Arskursfordelat: &k 1 — 72 %, &k 2 — 85
%, ak 3 — 28 %.

Enkaten, som framst besvarades i borjan av temadagarna, visar att det rader en

mycket god stamning pa skolan och att mycket fa elever har blivit utsatta eller
utsatt andra for krankningar, mobbning eller diskriminering. Enké&ten visar ej om
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de som blivit utsatta eller utsatt andra har gjort detta pa skolan, dock syftar

skolans férebyggande arbete for att motverka all sorts krdnkande behandling till
att ingen ska kranka nagon, i eller utanfor skolan.

De punkter som behover atgardas under varterminen 2009 ar nara
sammanknutna med skolans prioriterade fokusomrade lasaret 08/09, det vill
sdga o6ka medvetenheten om skolans aktiva arbete mot mobbning och annan
krankande behandling.

49 % av eleverna som besvarat respektdagsenkaten uppger att det stammer
mycket bra eller ganska bra att skolan agerar om en elev mobbar en annan elev.
39 % uppger att de inte vet.

Kommentar. Det ar viktigt att s& manga som mojligt av vara elever (samt
vardnadshavare och all personal) ar medvetna om vad skolan gor och hur skolan
agerar nar krankande behandling uppstar. Frageformuleringen ar nagot olycklig
och ska till nasta enkéttillfalle revideras. Skolan behdver veta om eleverna vet
vad skolan gor och inte bara om skolan gor det eftersom merparten kan antas
inte ha upplevt eller iakttagit mobbning/krankningar pa skolan. Andra resultat i
enkat indikerar detta faktum.

77 % av de elever som har besvarat respektdagsenkéaten uppger att det
stammer mycket bra eller ganska bra att de vet hur de ska komma i kontakt
med skolans kamratstddjare. 10 % uppger att de ej vet.

54 % av eleverna som besvarat respektdagsenkaten uppger att det stammer
mycket bra eller ganska bra att de litar pa skolans kamratstodjare. 19 % uppger
att de inte vet.

Kommentar: Att manga elever uppger att de ej vet om de litar pa
kamratstodjarna pa skolan kan antas bero pa att eleverna inte vet vilka
kamratstodjarna ar. Val skedde under respektdagarna. Eleverna i &k 1 hade, nar
merparten av eleverna svarade, annu inte valt elevombud i sina klasser. Vid
tillfallet fanns elevombud i &k 2 och ak 3.

29 % av eleverna som besvarat respektdagsenkaten uppger att det stammer
mycket bra eller ganska bra att de har ingripit direkt om de bevittnat mobbning,
krankningar eller diskriminering. 24 % uppger att pastaendet stammer ganska
daligt eller mycket daligt. 36 % uppger att det varken stammer bra eller daligt
och 20 % uppger att de inte vet.

Samtidigt uppger 70 % av eleverna som besvarat respektdagsenkéaten att det
stammer mycket bra eller ganska bra att de vet vad de ska géra om nagon
annan blir krankt.

Enk&ten sammanstalls av ansvarig personal och analyseras och diskuteras i
elevradet och Friendsgruppen (elevombuden).

Maluppfyllelse hostterminen 2008
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Svarsresultat pa prioriterat fokusomrade i terminsutvarderingen:

Helixgymnasiet arbetar aktivt for att motverka mobbning

Antal svar: 116 Ak 1 Ak 2 Ak 3
Stammer mycket bra 57% 61%0 47%
Stammer ganska bra 43% 31% 47%
Stammer ganska daligt 0% 8% 3%
Stammer mycket daligt 0% 0% 3%

95% av eleverna uppger att pastdendet "Helixgymnasiet arbetar aktivt for att
motverka mobbning” stammer mycket bra eller ganska bra.

Jf. tal december 2007: 89,5% anger helt eller till stor del att skolan arbetar
aktivt for att motverka mobbing

Jf. tal juni 2008: 85% anger helt eller till stor del att skolan arbetar aktivt for att
motverka mobbing.

Kommentarer: Observera att terminsutvarderingens svarsalternativ har
reviderats fran foregdende terminers enkater. Malet att 85 % av eleverna uppger
att skolan arbetar aktivt for att motverka mobbing ar val uppnatt. Dock ar
svarsfrekvensen lag och ett identifierat forbattringsomrade till terminsenkaten
varterminen 2009.

Under hdstterminen, 5-6 november vecka 45 2008, genomfdrdes
respektdagarna. Ak 1 dgnade tva dagar at temadagarna: varderingsovningar,
organisationen Friends, val av elevombud etc. Ak 2 4hérde en forelasningen fran
organisationen Exit och dvningar gallande gruppteori. Elevombuden
(Friendsgruppen) ordnade forelasningen. Ak 3 dgnade en dag at problematiken
med IT och dess konsekvenser som E-mobbning och dataspelsmissbruk.
Friendsgruppen informerade tva ganger om deras verksamhet i samtliga klasser i
ak 1 samt var delaktiga i valet av elevombud som genomfordes i ak 1. Under
respektdagarna utbildades samtliga elevombud av organisationen Friends.

Friendsgruppen (elevombuden) anordnade luciafirande under terminen och
elevradet en aktivitetskvall for skolans elever.

Mal identifierade infor varterminen 2009 - Terminsutvardering

Den genomsnittliga (antal svar kan variera nagot fragorna mellan)
svarsfrekvensen pa terminsutvarderingen vecka 51, december 2008 ar 77 %
svarande elever av skolans samtliga elever.

Jf. tal: december 2007 var den genomsnittliga svarsfrekvensen 85% och i juni
2008 var den genomsnittliga svarsfrekvensen 84%. (December 2006 och juni
2007 var den genomsnittliga svarsfrekvensen 92% resp. 84%).
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Mal gallande terminsutvarderingen varterminen 2009 ar att den genomsnittliga

svarsfrekvensen ar minst 85 % for att fa sa tillforlitligt analysunderlag som
mojligt.

Mal identifierade infor varterminen 2009 - Respektdagsenkat

Den genomsnittliga (antal svar kan variera nagot fragorna mellan)
svarsfrekvensen pa respektdagsenkaten vecka 45, november 2008 ar 66 %
svarande elever av skolans samtliga elever.

Mal gallande respektdagsenkaten lasaret 09/10 ar att den genomsnittliga och
sammanlagda svarsfrekvensen &ar minst 80 % for att fa ett battre
analysunderlag.

80% av skolans elever ska vid nasta lasars (09/10) respektdagsenkat anse sig
veta hur skolans agerar om mobbning eller annan krankning forekommer pa
skolan, dvs svara "stammer mycket bra” eller "stammer ganska bra” pa
pastaendet/fragan ”skolan agerar om elev mobbar annan elev”. Observera att
fragan kommer att omformuleras lasaret 09/10. (jf. tal "Skolan agerar om en
elev mobbar en annan elev” 08/09: 49 % “stammer mycket bra” eller "stammer
ganska bra”. 39 % uppgav att de ej vet).

85 % av skolans elever ska vid nasta lasars (09/10) respektdagsenkat anse sig
veta hur det kommer i kontakt med skolans kamratstddjare, dvs svara ”stammer
mycket bra” eller ”stammer ganska bra” pa pastaendet/fradgan ”Jag vet hur jag
kan komma i kontakt med skolans kamratstodjare”. (Jf. tal 08/09: 77 % och "vet
ej” 10 %)

85 % av eleverna ska vid nasta lasars (09/10) respektdagsenkat anse sig veta
vilka som ar skolans kamratstddjare, dvs svara "stammer mycket bra” eller
“stammer ganska bra” pa pastaendet/fragan "Jag vet vilka skolans
kamratstodjare ar”. Observera att detta ar ny fraga nastkommande enkéat. Den
finns inte med i respektdagsenkaten lasar 08/09.

75 % av skolans elever ska vid nasta lasars (09/10) respektdagsenkat anse sig
ha fortroende for skolans kamratstddjare, dvs svara ”stammer mycket bra” eller
“stammer ganska bra” pa pastaendet/fragan "Jag litar pa skolans
kamratstodjare”. (Jf. tal 08/09: 54 % och "vet ej” 19 %)

35 % av de elever som ej svarat "vet ej” pa fragan ” Jag har ingripit direkt det
senaste aret om jag har bevittnat mobbning/krankningar/diskriminering ska anse
att pastaendet stammer mycket bra eller ganska bra vid nasta lasars
respektdagsenkat (09/10). (Jf. tal 08/09: 25%. Av de tillfragade svara 20 % “"vet

ej”)

80 % av skolans elever ska vid nasta lasars (09/10) respektdagsenkat anse att
pastdendet "Jag vet vad jag ska gora om jag ser att nagon annan blir krankt”
stammer mycket bra eller ganska bra. (Jf. tal 08/09: 70 %).

Atgarder for maluppfyllelse
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For att fa en storre svarsfrekvens pa terminsutvarderingen ska enkaten laggas ut
nagra veckor innan terminsslutsveckan och darmed férlanga svarstiden.
Foregaende terminer har terminsenkaten publicerats och besvarats veckan innan
skollov, elever har darfor varit lediga och inte getts tillracklig mdéjlighet att
besvara enkaten om de inte genomfor den under avsatt tid.

Vi lagger néasta terminsutvardering i maj vecka 19 istéllet for sista veckan i
skolan med anledning av att fler elever ska svara pa enkaten.

For att fa en storre svarsfrekvens pa respektdagsenkaten maste framforallt
svarsfrekvensen i arskurs 3 forbattras. Rutinerna for genomforandet av enkaten
ska forbattras och tydliggoéras for eleverna. Enkatens genomfdérande ska
schemalaggas under temadagarna for samtliga arskurser och genomforas i
ledning av mentor eller annan ansvarig larare. Elevombuden ska, tillsammans
med ansvarig personal, vara med vid genomfdrandet och innan presentera
Friendsgruppens arbete och syfte med enkaten.

Elevombud i 8k 1 ska valjas innan enkatens genomforande.

Friendsgruppen ska inga i en arbetsgrupp vid framtagningen av enkaten, dar
revidering av svarsalternativ precisera fragorna for ckad relevans ska prioriteras.
Som svarande kan man i nulaget tolka fragorna och svarsalternativen fel och
detta far konsekvenser vid analysen.

Friendsgruppen onskar vidare att fler fragor om de konkreta atgarder och
handlingsplaner som finnas ska formuleras i enkéater. Gruppen efterlyser &ven en
storre fokus pa vad som sker pa skolan, fragorna i respektdagsenkaten
hostterminen 2008 behandlar elevens situation, badde inom och utanfor skolan.
Bada aspekterna ar viktiga men friendsgruppen kan framst agera om
krankningar sker inom skolan. Ovan namnda punkter ska, i samarbete med
ansvarig personal och representanter fran Friendsgruppen, atgardas till nasta
enkéttillfalle.

Atgarder for att 6ka kunskapen hos skolans elever om hur skolan agerar och vad
skolan goér om mobbning eller annan krankning férekommer ar att personalen
tillsammans med skolans elevombud (kamratstodjare) informerar om detta pa
klassrad samt under temadag under varterminen.

Genom en tema/aktivitetsdag anordnad av skolans elevombud hoppas
Friendsgruppen att kannedomen om vilka skolans kamratstodjare ar 6kar samt
fortroendet for dem da elevombudens verksamhet tydligare synliggors pa skolan.

Under Global Helix Day 19 februari kommer Friendsgruppen genomféra
aktiviteter i klasserna for att presentera sig och sitt arbete mer. Gruppen
kommer aven genomfora en aktivitetskvall tillsammans med elevradet. Under
temadagen ska ocksa information om hur man ska agera om man bevittnar
krankningar, diskriminering. Friensgruppen ska fortsattningsvis fa ett okat
ansvar gallande anordnande av temadagar, framforallt elever i arskurs 3 som
ska leda arbetet tillsammans med ansvarig personal och i samarbete med
representanter fran de andra arskurserna. P4 detta satt finns det goda forebilder.
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Representanter fran Elevradet ska tillsammans med ansvarig personal ta fram en

mall for klassradsforfarande och presentera mallen i klasserna for att synliggéra
gruppen samt uppmuntra och uppméarksamma elevinflytande.

Friendsgruppen foreslar att det ska sattas upp tydlig information och handledning
om elevombudens och skolans arbete gallande normer och véarden vid Friends
informationstavla. Informationstavlans position ska forbattras och séttas vid
entrén. Vid denna tavla ska aven information och handledning sattas upp om hur
man ska agera och var man ska vanda sig om man bevittnat krankningar eller
sjalv blivit utsatt. En ny och forbattrad tavla ska sattas upp, val synlig vid

entrén, dar aven foton pa respektive kamratstodjare finns. Vidare foreslar
gruppen att elever ska ges moajlighet att via mejl kontakta friendsgruppen
anonymt, som ett komplement till brevladan. Manga elever upplever det lattare
att mejla an att skriva en lapp.

Dessutom ska nuvarande elevombud aven fortsattningsvis genomfora
vidareutbildning i ledning av organisationen Friends for att 6ka kunskapen om
mobbning och andra krankningar samt medvetandegéra elevombudens roll det
egna beteendet. Det ar viktigt att elevombuden foregar med gott exempel.

Efter forslag fran friendsgruppen ska fragan “Jag litar pa skolans kamratstédjare”
andras till "Jag kanner en kamratstddjare jag litar p&” eftersom det finns manga
kamratstodjare pa skolan och alla inte kdanner varandra tillrackligt val for att ha
fortroende for varandra. Det viktigaste ar varje elev upplever att det finns minst
en i Friendsgruppen som eleven kan vanda sig till.

Ansvarig personal ska vara ett stod for elevombuden i detta sammanhang och
fungera som samtalspartner och handledare. Ansvarig personal ar alltid ytterst
ansvariga for skolans Friendsgrupp och att det fungerar. Elevombuden ska vara
ett stod for andra elever men de har aldrig ansvar for atgarder om situationer
uppstar. Allt arbete som skolan och elevombuden utfor i samband med
kréankningar och mobbning ska aldrig medvetandegoéras for alla elever eftersom
elevarenden ska behandlas med tystandsplikt. Denna information maste
tydliggoras for skolans elever. Nar elevombuden syns ute i klasserna vid olika
informationstillfallen, exempelvis vad skolan gér om mobbning eller krankningar
forekommer, far eleverna okad vetskap om vilka elevombuden ar.

Ansvar for genomfoérande av forbattringsatgarder varterminen 2009

Skolledningen ansvarar ytterst for att forbattringsatgarderna genomfors och
delegerar vid behov arbetsuppgifter till personal och skolaktiva rad.
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Bilaga 1.
Utredning om krankande behandling vid Helixgymnasiet

Dagens datum...........cccoovvvvieinnannnn.

Handelsens datum:.............c.cooo. ...
ULSALL ClOV .o e e e e
Klass:.......c.oc...... Mentor:........
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Omedelbara atgarder
Datum for uppféljningssamtal:........
ANSVarig/mentor:..........oovvii i e
Bilaga 2.

Atgardsprogram vid krankande behandling p& Helixgymnasiet

Dagensdatum...............cccevvneenn ..
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Datum for uppféljningssamtal........
Ansvarig/mentor Myndig elev/malsman
Bilaga 3.

Uppfdljning av atgardsprogram vid krankande behandling pa
Helixgymnasiet

Dagens datum..............ccovvevieennnes
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